
有限会社アシストジャパン 一般事業主行動計画 

 

 

 従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境をつくることによ

って、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定

する。 

 

１ 計画期間 令和 ２年 ４月 １日～令和 ５年 ３月 ３１日までの３年間 

 

２ 内 容 

【目標１】 短時間正社員制度を導入し、養育・介護中の従業員に対し働きやすい環境を整

える。 

<対策> 

令和 ２年 ３月～ ① 短時間正社員規程を作成し、従業員の意見を聴取する。 

令和 ２年 ４月～ ① 短時間正社員制度を導入し、周知を図る。 

② 各部署で、短時間正社員へ転換しやすいように、シフトを考

える等支援体制を整える。 

【目標２】 出産や子育て、介護に関する諸制度の周知を図る。 

<対策> 

令和 ２年 ４月～ ① 出産や子育て、介護に関する諸制度の認識状況を把握する。 

② 諸制度の説明をし、従業員の認識を高める。 

 

 


